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La matricula estudiantil de licenciatura de la Facultad de Contaduria |
y Administracion de la UNAM, en el ciclo escolar 2021-2022 se
conformé por 10,837 estudiantes ( ), |
en este nivel, no hay diferencias en la composicion por sexo. y;
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/ Sin embargo, en el programa de especializaciones es notoria la
mayor presencia de mujeres en Administracion Gerontologica y
| Recursos Humanos esto, desde una perspectiva de género, puede
ser por distintos factores culturales que les atribuyen a las
\ mujeres cualidades que las vinculan con la empatia, el consenso y
los cuidados, reproduciendo un sesgo de género que también se
\ refleja en los mercados laborales.
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Distribucién porcentual de la
matricula estudiantil de la
Especialidad en
Administracién Gerontolégica,
2021-2022
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Distribucién porcentual de la
matricula estudiantil de la
Especialidad en Recursos

Humanos, 2021-2022
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